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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Được thực 

hiện dưới sự hướng dẫn khoa học của GS.TS. Phạm Hồng Quang. 

Các số liệu nêu trong luận văn là trung thực, được tổng hợp từ quá trình 

khảo sát, đánh giá. Những kết luận khoa học của luận văn chưa từng được công 

bố trong bất kì công trình nghiên cứu nào khác. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

Thái Nguyên, tháng  năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Bùi Văn Tuấn 
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LỜI CẢM ƠN 

Luận văn thạc sĩ chuyên ngành Quản lý giáo dục với đề tài “Đánh giá 

năng lực giáo viên Tiểu học huyện Mường Chà đáp ứng yêu cầu chương trình 

giáo dục phổ thông mới” là kết quả của quá trình cố gắng không ngừng của bản 

thân và được sự giúp đỡ, động viên khích lệ của các thầy, bạn bè đồng nghiệp 

và người thân. Qua trang viết này tôi xin gửi lời cảm ơn tới những người đã 

giúp đỡ tôi trong thời gian học tập - nghiên cứu khoa học vừa qua. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu trường Đại học Dạy học - Đai 

học Thái Nguyên,  khoa Tâm lý giáo dục,  khoa sau đại học Đại học Dạy học - 

Đai học Thái Nguyên, UBND huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo và các trường 

Tiểu học trên địa bàn huyện Mường Chà tỉnh Điện Biên, cùng bạn bè, đồng 

nghiệp đã động viên, giúp đỡ và tạo điều kiện thuân lợi cho tôi trong thời gian 

học tập và nghiên cứu để hoàn thành được luận văn. 

Tôi xin tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc đối với thầy giáo GS.TS. 

Phạm Hồng Quang đã trực tiếp tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt quá 

trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Cuối cùng tôi xin chân thành cảm ơn đồng nghiệp, đơn vị công tác đã 

giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và thực hiện Luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày   tháng    năm 2018 

TÁC GIẢ 

 

 

Bùi Văn Tuấn 
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MỞ  ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

Trong chiến lược Phát triển giáo dục giai đoạn 2011 - 2020 đã được 

Thủ tướng Chính phủ phê duyệt có nêu: “Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo 

dục theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập 

quốc tế, thích ứng với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, phát 

triển giáo dục gắn liền với phát triển khoa học và công nghệ, tập trung vào 

nâng cao chất lượng”. Ban chấp hành Trung ương khóa XI tại Hội nghị lần thứ 

VIII đã ban hành Nghị quyết số 29/NQ- TW đã nêu: “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH- HĐH trong điều kiện kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa”.  

Như vậy đổi mới giáo dục là vấn đề cấp bách được toàn ngành Giáo dục 

và Đào tạo quan tâm, trong nhiều năm thực hiện đổi mới giáo dục, ngoài những 

kết quả đạt được về quy mô, đa dạng hoá các loại hình đào tạo, về xây dựng cơ 

sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện dạy học… thì chất lượng giáo viên vẫn 

là một vấn đề làm cho chúng ta phải băn khoăn nhiều nhất. Vấn đề nâng cao 

năng lực dạy học của đội ngũ giáo viên đóng vai trò quan trọng nhất trong đổi 

mới giáo dục. Trong nhà trường hoạt động chuyên môn là động lực quan trọng 

để phát triển, trong đó vấn đề phát triển năng lực dạy học để đáp ứng yêu cầu 

đổi mới là hết sức quan trọng. Nhưng thực tế vì nhiều lý do khách quan, chủ 

quan nên công tác này chưa được quan tâm đúng mức ở các nhà trường, chính 

vì vậy hoạt động chuyên môn của nhà trường chưa thực sự phát huy hết sức 

mạnh nội lực vốn có của mình để tạo ra sản phẩm giáo dục đáp ứng yêu cầu 

của xã hội.  

Hiện nay, việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông đã tạo điều kiện 

cho giáo viên phát huy tối đa những năng lực dạy học của mình. Tuy nhiên 

chính việc đổi mới đó đã tạo áp lực cho giáo viên về sự thay đổi từ bản 

thân để thích nghi với sự thay đổi đó về năng lực dạy học, về việc soạn 


